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CAPITULO I.- DEFINICION Y ALCANCE DEL PLIEGO.- 
I.1. Objeto. 
 
El presente Pliego de Condiciones Particulares contiene las normas legales y reglamentarias aplicables a 
las especificaciones técnicas propias de la obra de “PROYECTO DE SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE CARDENAS (LA RIOJA)”, así como las prescripciones que se habrán de cumplir en 
relación con las características, la utilización y la conservación de las máquinas, útiles, herramientas, 
sistemas y equipos preventivos. Regirá en unión de las disposiciones que con carácter general y 
particular se indican, y tiene por objeto la ordenación de las condiciones Técnico-Facultativas que han de 
regir en el presente Estudio de Seguridad y Salud. 
 
I.2.Documentos que definen el Estudio. 
 
El presente Pliego, conjuntamente con la Memoria, Planos, Cuadro de Precios, y Presupuesto, constituyen el 
Estudio de Seguridad y Salud. 
 
I.3.Compatibilidad y relación entre dichos documentos.  
 
En caso de incompatibilidad, o contradicción entre los planos y el Pliego, prevalecerá lo escrito en este último 
documento. Lo mencionado en el Pliego de Condiciones Particulares y omitido en los planos o viceversa, habrá 
de ser considerado como si estuviese  expuesto en ambos documentos. 
 
 
 

CAPITULO II.- NORMATIVA OFICIAL. 
 
Legislación existente en materia de Seguridad y Salud. 
 
El cuerpo legal y normativo de obligado cumplimiento está constituido por diversas normas de muy variados 
condición y rango, actualmente condicionados por la situación de vigencias que deriva de la Ley 31/1995, de 
Prevención de Riesgos Laborales, excepto en lo que se refiere a los reglamentos dictados en desarrollo directo 
de dicha ley que, obviamente, están plenamente vigentes y condicionan o derogan, a su vez, otros textos 
normativos precedentes. 
 
Con todo, el marco normativo vigente, propio de Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito del Ministerio de 
Trabajo, se concreta del modo siguiente: 
 

• Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (B.O.E. del 10-11-95). 
Modificaciones en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. 

• Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero (B.O.E. 31-01-97), por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención. 

• Orden del 27 de Junio de 1997, por el que se desarrolla el Real Decreto 39/1997. 

• Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. BOE núm. 189, de 8 de agosto. 

• Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales. BOE núm. 27, de 31 de enero de 2004 

• Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo sobre el Estatuto de los Trabajadores. 

• Desarrollo del Reglamento de los Servicios  Prevención (O.M. de 27-06-97 B.O.E. 04-07-97). 

• Real Decreto 780/1998 de 30 de abril, B.O.E. 01-05-98 se establece la Modificación del 
Reglamento de los Servicios de Prevención. 

• Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos 
laborales. BOE núm. 298 de 13 de diciembre. 

• Real Decreto 67/2010 de 29 de enero de adaptación de la legislación de Prevención de Riesgos 
Laborales a la Administración General del Estado. BOE nº 36 (10/02/2010). 
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• Ley de Industria (Ley 21/1992, de 16 de julio, B.O.E. 26-07-92). 

• Ley 20/1986. Ley básica de residuos tóxicos y peligrosos. B,O.E. de 20 de mayo 

• Real Decreto 3275/1982, de 10 de noviembre. Reglamento sobre condiciones técnicas y 
garantías de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformación.. B.O.E. de 1 
de diciembre. 

• Real Decreto 474/1988, de 30 de marzo, por el que se establecen las disposiciones de 
aplicación de la Directiva 84/528/CEE, sobre aparatos elevadores y manejo mecánico (B.O.E. 20-05-88). 

• O. M. de 07-04-88, por la que se aprueba la Instrucción Técnica Reglamentaria MSG-SM1, del 
Reglamento de Seguridad de las Máquinas, referente a máquinas, elementos de máquinas o sistemas de 
protección usados (B.O.E. 15-04-88). 

• Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, que regula las condiciones para la 
comercialización y libre circulación intracomunitaria de los Equipos de Protección Individual (B.O.E. 28-
12-92) 

• Real Decreto 2291/1995, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos 
de Elevación y Manutención (B.O.E. 11-12-85) e instrucciones técnicas complementarias, en lo que 
pueda quedar vigente.(Arts 10-15 y 19-24). 

• Real Decreto 485/1997, de 14 de abril B.O.E. 23-04-97 sobre disposiciones mínimas en materia 
de Señalización de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, B.O.E. 23-04-97 sobre disposiciones mínimas de 
Seguridad y Salud en los lugares de Trabajo (excepto construcción. 

• Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, B.O.E. 23-04-97 sobre disposiciones mínimas de 
Seguridad y Salud relativas a la Manipulación de Cargas. 

• Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, B.O.E. 23-04-97 sobre disposiciones mínimas de 
Seguridad y Salud relativas al trabajo con Equipos que incluyen Pantallas de Visualización. 

• Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo, B.O.E. 24-05-97 sobre la protección de los trabajadores 
contra riesgos relacionados con la Exposición a Agentes Biológicos durante el trabajo. 

• Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo B.O.E. 24-05-97 sobre la protección de los trabajadores 
contra los Riesgos relacionados con la Exposición a Agentes Cancerígenos durante el trabajo. 

• Real Decreto 773/1997 de 22 de mayo B.O.E. 12-06-97 sobre disposiciones mínimas de 
Seguridad y Salud relativas a la utilización por los trabajadores de Equipos de Protección Individual. 

• Real Decreto 949/1997, de 20 de junio, por el que se establece el certificado de profesionalidad 
de la ocupación de prevencionista de riesgos laborales. 

• Real Decreto 1215/1997 de 18 de julio, B.O.E. 07-08-97 sobre disposiciones mínimas de 
Seguridad y Salud para la utilización por los trabajadores de los Equipos de Trabajo. 

• Real Decreto 1314/1997, de 1 de agosto, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion 
de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 95/16/CE, sobre ascensores. 

• Real Decreto 1627/1997 de 24 de Octubre (B.O.E. 25-10-97), por el que se establecen 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción. 

• Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en el 
trabajo en el ámbito de las empresas de trabajo temporal. 

• Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los 
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. 

• Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo. 

• Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas para la protección de la 
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. 

• Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el 
entorno debidas a determinadas máquinas de uso al aire libre. 

• Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico 
para baja tensión. 

• Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y 
refundido de la Instrucción técnica complementaria “MIE-aem-7” del Reglamento de aparatos de 
elevación y mantención, referente a grúas móviles autopropulsadas. 

• Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, 
de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización 
por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura. BOE núm. 
274 de 13 noviembre. 

• Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las 
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de 
prevención ajeno. 
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• Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y la seguridad 
de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a 
vibraciones mecánicas. BOE núm. 265 de 5 noviembre. 

• Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido. BOE núm. 60 de 11 de marzo. 

• Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas 
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto. 

• Real Decreto 524/2006(B.O.E. 28-04-06)  que modifica al R.D. 212/2002 (B.O.E. 22-02-02) 
sobre regulación de las emisiones sonoras en el entorno, debidas a determinadas máquinas de uso al 
aire libre. 

• Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y el Real Decreto 
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud 
en las obras de construcción. BOE núm. 127 del viernes 29 de mayo de 2006. 

• Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión y sus instrucciones 
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09. 

• Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre por el que se establecen las normas para la 
comercialización y puesta en servicio de las máquinas. 

• Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
equipos a presión y sus instrucciones técnicas complementarias. 
 

Junto a las anteriores, que constituyen el marco legal actual, tras la promulgación de la Ley de Prevención, debe 
considerarse un amplio conjunto de normas de prevención laboral que, si bien de forma desigual y a veces 
dudosa, permanecen vigentes en alguna parte de sus respectivos textos. Entre ellas cabe citar las siguientes: 

 

• Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (O.M. de 09-03-71. B.O.E. 16-03-71, 
vigente el capítulo 6 del título II) 

• Ordenanza Laboral de la Construcción, Vidrio y Cerámica (O.M. 28-08-70, B.O.E. 09-09-70), 
utilizable como referencia técnica, en cuanto no haya resultado mejorado, especialmente en su capítulo 

XVI, excepto las Secciones Primera y Segunda, por remisión expresa del Convenio General de la 
Construcción, en su disposición Final Primera.2. 

• Convenio Colectivo Provincial de la Construcción. 

• Real Decreto 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la 
Construcción. 

• Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de 
octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción. 

 
Además se atenderán a las distintas normas de ámbito autonómico, 
 

• Normas de determinadas Comunidades Autónomas, vigentes en las obras en su territorio, que 
pueden servir de referencia para las obras realizadas en los territorios de otras comunidades. Destacan 
las relativas a los andamios tubulares (Orden 2988/1988 de 30 de junio, de la Consejería de Economía y 
Empleo de la Comunidad de Madrid), a las grúas (Orden 2243/1997, sobre grúas torre desmontables, de 
28 de julio, de la Consejería de Economía y Empleo de la Comunidad de Madrid y Orden 7881/1988, de 
la misma, sobre el carné de operador de grúas y normas complementarias por Orden 7219/1999, de 11 
de octubre). 

• Diversas normas competenciales, reguladoras de procedimientos administrativos y registros que 
pueden resultar aplicables a la obra, cuya relación puede resultar excesiva, entre otras razones, por su 
variabilidad en diferentes comunidades autónomas del Estado. 

 
Cualquier norma que regule la señalización de las zonas de obras, deberá ser tenida en cuenta: 
 

• Normas para la señalización de obras de carreteras. 8.3-IC O.M. de 31 de mayo de 1987. 
B.O.E. de 18 de septiembre.”Señalización, balizamiento y defensa de obras”. 

• Orden de 31 de agosto de 1987 sobre señalización, defensa, limpieza y terminación de obras 
fijas en vías fuera de poblado. 

 
Y demás Legislación que en lo sucesivo se promulgue y afecten a las Obras y al Presente Estudio de Seguridad  
y Salud. 
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CAPITULO III.- CONDICIONES FACULTATIVAS 
 
III.1.Obligaciones del Contratista 
 
Condiciones Técnicas 
 
Las presentes condiciones técnicas serán de obligada observación por el Contratista a quien se adjudique la 
Obra, el cual deberá hacer constar que las conoce y que se compromete a ejecutar las partidas recogidas en el 
Estudio, con estricta sujeción a las mismas en la propuesta que formule y que sirva de base a la adjudicación. 
 
De conformidad con el Art. 11 del Real Decreto 1627/1997, los contratistas y subcontratistas estarán obligados a: 
 
 a) Aplicar los principios de la acción preventiva que se recogen en el Art. 15 de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, en particular las tareas o actividades indicadas en el Art. 10 del Real Decreto 1627/1997. 
 
 b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud al que hace 
referencia el Art. 7 del Real Decreto 1627/1997. 
 
 c) Cumplir la normativa en materia de prevención de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, 
las obligaciones sobre coordinación de actividades empresariales previstas en el Real Decreto citado. 
 
 d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autónomos sobre todas las 
medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra. 
 
 e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del director o coordinador en materia de seguridad 
y salud durante la ejecución de la obra o, en su caso, de la Dirección Facultativa. 
 
Marcha de los Trabajos. 
 
Para la ejecución del Programa de Desarrollo del Estudio, el Contratista deberá tener siempre en la Obra un 
número de Obreros proporcionado a la extensión y clase de los trabajos que se estén ejecutando. 

 
Personal. 
 
Todos los trabajos han de ejecutarse por personas especialmente preparadas. Cada oficio ordenará su trabajo 
armónicamente con los demás, procurando siempre facilitar la marcha de los mismos, en ventaja de la buena 
ejecución y seguridad en la construcción, ajustándose a la planificación económica prevista en el Estudio. 
 
El Contratista permanecerá en la Obra durante la jornada de trabajo, pudiendo estar representado por un 
encargado apto, autorizado por escrito, para recibir instrucciones verbales y firmar los recibos planos y/o 
comunicaciones que se le dirijan. 
  
Precauciones a adoptar durante la ejecución de las Obras. 
 
Las precauciones a adoptar durante la ejecución de las Obras, serán las previstas en la Ley 31-1995 de 
Prevención de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias, el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención y el Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen condiciones 
mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción. 
 
El Contratista se sujetará a las Leyes, Reglamentos y Ordenanzas vigentes, así como a los que se dicten durante 
la ejecución de las Obras. 
 
Responsabilidad del Contratista. 
 
El artículo 11, del R. D. 1627/1997, de 24 de octubre indica las obligaciones de los contratistas y subcontratistas 
que serán objeto de cumplimiento. 
 
Los contratistas y subcontratistas serán responsables de la ejecución correcta de las medidas preventivas fijadas 
en el Plan de Seguridad y Salud en lo relativo a las obligaciones que le correspondan a ellos directamente, o en 
su caso, a los trabajadores autónomos por ellos contratados.  
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Las responsabilidades de los coordinadores, de la dirección facultativa y del promotor no eximirán de sus 
responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas. 
 
Obligaciones de los Trabajadores Autónomos. 
 
Los trabajadores autónomos estarán obligados a: 
 

• Aplicar los principios de la acción preventiva que se recoge en el artículo 15 de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, en particular a desarrollar las tareas o actividades indicadas en el Real Decreto. 

• Cumplir las disposiciones mínimas de seguridad y salud establecidas en el Anexo IV del Real Decreto, 
durante la ejecución de la obra. 

• Cumplir las obligaciones en materia de prevención de riesgos. 

• Ajustar su actuación en la obra conforme a los deberes de coordinación de actividades empresariales 
establecidos en el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, participando en particular en 
cualquier medida de actuación coordinada que se hubiera establecido. 

• Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1.997, de 18 de Julio, 
por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los 
trabajadores de los equipos de trabajo. 

• Elegir y utilizar equipos de protección individual en los términos previstos en el Real Decreto 773/1997, 
de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los 
trabajadores de equipos de protección individual. 

• Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y salud 
durante la ejecución de la obra o, en su caso, de la dirección facultativa. 

 
Los trabajadores autónomos deberán cumplir lo establecido en el plan de seguridad y salud. 
 
 
 
 
 

III.2.Facultades de la Dirección Facultativa o, en su caso, el Coordinador en materia de seguridad y salud 
durante la ejecución de las obras. 
 
Interpretación de los documentos del Estudio. 
 
El Contratista queda obligado a que todas las dudas que surjan en la interpretación de los documentos del 
presente Estudio de Seguridad o posteriormente durante la ejecución de los trabajos, sean resueltas por la 
Dirección Facultativa o el Coordinador. 
 
Las especificaciones no descritas en el presente Pliego con relación al Estudio, y que figuren en el resto de la 
documentación que completa el mismo: Memoria, Planos, Mediciones y Presupuesto, deben considerarse como 
datos a tener en cuenta en la formulación del Presupuesto por parte de la Empresa Constructora que realice las 
Obras, así como el grado de calidad de ellas. 
 
En las circunstancias en que se vertieran conceptos en los documentos escritos que no fueron reflejados en los 
planos del proyecto, el criterio a seguir lo acordará el responsable Técnico Facultativo de las Obras. 
 
Recíprocamente cuando los documentos gráficos aparecieran conceptos que no se ven reflejados en los 
documentos escritos, la especificación de los mismos, será definida por el responsable Técnico Facultativo. 
 
La Contrata deberá consultar previamente cuantas dudas estime oportunas para una correcta interpretación de 
las partidas, calidades y características recogidas en este Estudio de Seguridad y Salud. 
 
Aceptación de materiales 
 
Los materiales y medios serán reconocidos antes de su puesta en obra por el responsable Técnico Facultativo, 
sin cuya aprobación no podrán emplearse en esta Obra. El Responsable Técnico Facultativo se reservará el 
derecho de desechar aquellos materiales o medios auxiliares que no reúnan las condiciones que a su juicio sean 
necesarias. Dichos materiales o medios serán retirados de la Obra en el plazo más breve. Las muestras de los 
materiales,  una vez que hayan sido aceptados, serán guardados juntamente con los certificados de los posibles 
análisis realizados para su posterior comparación y contraste. 
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Mala Ejecución. 
 
Si a juicio del Responsable Técnico Facultativo hubiera alguna partida de obra de las recogidas en este Estudio 
de Seguridad y Salud mal ejecutada, el Contratista tendrá la Obligación del volverla a realizar cuantas veces sea 
necesario, hasta que quede a satisfacción de dichos responsables, no otorgando estos aumentos de trabajo 
derechos a percibir indemnización de ningún género, sin que ello pueda repercutir en los plazos parciales o en el 
total de ejecución de la obra. 
 
 
III.3.Disposiciones varias. 
 
Libro de Incidencias. 
 
En el Centro de Trabajo existirá un Libro de Incidencias habilitado al efecto y facilitado por el Colegio Profesional 
que vise el Proyecto de ejecución de la obra o en su caso por la correspondiente Oficina de Supervisión de 
Proyectos. Dicho libro constará de hojas por duplicado, destinadas cada una de sus copias para entrega y 
conocimiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de esta Comunidad Autónoma, de los 
Responsables Técnicos Facultativos, del Contratista o Constructor principal, del Comité de Seguridad e Higiene 
del Centro de Trabajo o del Vigilante de Seguridad, y de los representantes de los trabajadores en el caso de que 
la obra no tuviera constituido Comité de Seguridad. 
 
Las anotaciones en dicho libro, podrán ser efectuadas por los Responsables Técnicos Facultativos, por los 
Representantes del Constructor o Contratista Principal y Subcontratistas, por Técnicos de los Gabinetes Técnicos 
Provinciales de Seguridad e Higiene o miembros del Comité de Seguridad e Higiene del Centro en el Trabajo o 
Vigilantes de Seguridad, por los Representantes de los Trabajadores del Centro de Trabajo si en el mismo no 
existiera Comité, por los trabajadores autónomos y por las personas u órganos con responsabilidades en materia 
de prevención en las empresas intervinientes en la obra.. 
 
Dichas anotaciones estarán únicamente relacionadas con la inobservancia de las instrucciones y 
recomendaciones preventivas recogidas en el Plan de Seguridad y Salud. 

 
Efectuada una anotación en el libro de incidencias, el Coordinador de Seguridad y Salud estará obligado a remitir, 
en el Plazo de 24 horas, cada una de las copias a los destinatarios previstos en el párrafo primero, conservando 
las destinadas a él, adecuadamente agrupadas en el propio centro a disposición de las autoridades y técnicos a 
que hace referencia el presente Artículo. 
 
El libro de incidencias, que deberá mantenerse siempre en obra, estará en poder del coordinador en materia de 
seguridad y salud durante la ejecución de la obra o, cuando no fuera necesaria la designación de coordinador, en 
poder de la dirección facultativa.  
 
Modificaciones en las Unidades de Obra. 
 
El Plan de seguridad y salud podrá ser modificado por el contratista en función del proceso de ejecución de la 
obra, de la evolución de los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo 
de la obra, pero siempre con la aprobación expresa del coordinador en materia de seguridad y salud. 
 
Quienes intervengan en la ejecución de la obra, así como las personas u órganos con responsabilidades en 
materia de prevención en las empresas intervinientes en la misma y los representantes de los trabajadores, 
podrán presentar por escrito y de forma razonada, las sugerencias y alternativas que estimen oportunas. A tal 
efecto, el plan de seguridad y salud estará en la obra a disposición permanente de los mismos. 
  
Controles de Obra, pruebas y ensayos. 
 
Se ordenará, cuando se estime oportuno, realizar las pruebas y ensayos, análisis y extracción de muestras de 
obras realizadas, para comprobar que, tanto los materiales como las unidades de obra, están en perfectas 
condiciones y cumplen lo establecido en este Pliego.  
 
Paralización de los trabajos. 
 
Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del artículo 21 y en el artículo 44 de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, cuando el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra o 
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cualquier otra persona integrada en la dirección facultativa observase incumplimiento de las medidas de 
seguridad y salud, incumplimiento de las medidas de seguridad y salud, advertirá al contratista de ello, dejando 
constancia de tal incumplimiento en el Libro de Incidencias, cuando éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el 
apartado 1 del artículo 13, y quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la 
seguridad y la salud de los trabajadores, disponer la paralización de los tajos o, en su caso, de la totalidad de la 
obra. 
 
En el supuesto previsto en el apartado anterior, el coordinador en materia de seguridad y salud deberá dar 
cuenta a los efectos oportunos a la inspección de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a los 
contratistas y, en su caso, a los subcontratistas afectados por la paralización, así como a los representantes 
de los trabajadores de éstos. 
 
 
 
 
 

 

CAPITULO IV. SERVICIOS DE PREVENCIÓN 
 
La empresa adjudicataria vendrá obligada a disponer de una organización especializada de prevención de riesgos 
laborales, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 39/1997. Cuando posea una plantilla superior a los 
250 trabajadores, con Servicio de Prevención propio, mancomunado o ajeno contratado a tales efectos, en 
cualquier caso debidamente acreditados ante la Autoridad laboral competente, o, en supuestos de menores 
plantillas, mediante la designación de un trabajador (con plantillas inferiores a 50 trabajadores) o de dos 
trabajadores (para plantillas de 51 a 250 trabajadores), adecuadamente formados y acreditados a nivel básico, 
según se establece en el mencionado Real Decreto 39/1997. 
 
La empresa contratista encomendará a su organización de prevención la vigilancia de cumplimiento de sus 
obligaciones preventivas en la obra, plasmadas en el Plan de Seguridad y Salud, así como la asistencia y 
asesoramiento al Jefe de Obra en cuantas cuestiones de seguridad se planteen a lo largo de la construcción. 
Cuando la empresa contratista venga obligada a disponer de un servicio técnico de prevención, estará obligada, 
asimismo, a designar un técnico de dicho servicio para su actuación específica en la obra. Este técnico deberá 
poseer la preceptiva acreditación superior o, en su caso, de grado medio a que se refiere el mencionado Real 
Decreto 39/1997, así como titulación académica y desempeño profesional previo adecuado y aceptado por el 
coordinador en materia de seguridad y salud, a propuesta expresa del Jefe de Obra. 
 

En aplicación de la Ley 53/2003, el contratista deberá asignar la presencia como  “recurso preventivo” a:  

 Uno o vario trabajadores designados por la empresa 
 Uno o varios miembros del servicio de prevención propio de la empresa.  
 Uno o varios miembros del o los servicios de prevención ajenos concertados por la empresa. 

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberán colaborar entre 
sí.  

Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberán tener la capacidad suficiente, 
disponer de los medios necesarios y ser suficientes en número para vigilar el cumplimiento de las 
actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga 
la situación que determine su presencia. 
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La presencia del recurso preventivo será necesaria en los siguientes casos: 

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, 
por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultáneamente y que 
hagan preciso el control de la correcta aplicación de los métodos de trabajo,(coexistencia de contratistas 
y subcontratistas). 
b) Cuando se realicen actividades o procesos peligrosos con riesgos especiales: 

- Trabajos con riesgo especialmente graves de caída desde altura, sepultamiento o 
hundimiento. 
- Trabajos de excavación de túneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de 
tierra subterráneos. 
- Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados. 

c) Cuando la presencia sea requerida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias 
del caso así lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas. 

 
Al menos uno de los trabajadores destinados en la obra poseerá formación y adiestramiento específico en 
primeros auxilios a accidentados, con la obligación de atender a dicha función en todos aquellos casos en que se 
produzca un accidente con efectos personales o daños o lesiones, por pequeños que éstos sean. 
 
Los trabajadores destinados en la obra poseerán justificantes de haber pasado reconocimientos médicos 
preventivos y de capacidad para el trabajo a desarrollar, durante los últimos doce meses, realizados en el 
departamento de Medicina del Trabajo de un Servicio de Prevención acreditado. 
 
De conformidad con el artículo 18 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el Contratista deberá garantizar 
que los trabajadores reciban una información adecuada de todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que 
se refiere a su seguridad y su salud en la obra. 
 
El Plan de Seguridad y Salud establecerá las condiciones en que se realizará la información a los trabajadores, 
relativa a los riesgos previsibles en la obra, así como las acciones formativas pertinentes. La información deberá 
ser comprensible para los trabajadores afectados. 

 
El Contratista deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y práctica, suficiente y 
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratación como cuando se produzcan cambios 
en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo. 
 
La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o función de cada trabajador, 
adaptarse a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente si fuera 
necesario. 
 
La formación a que se refiere el apartado anterior deberá impartirse, siempre que sea posible, dentro de la 
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las 
mismas. La formación se podrá impartir por el Contratista mediante medios propios o concertándola con servicios 
ajenos. 
 
El coste económico de las actividades de los servicios de prevención de las empresas correrán a cargo, en todo 
caso, de las mismas, estando incluidos como gastos generales en los precios correspondientes a cada una de las 
unidades productivas de la obra, al tratarse de obligaciones intrínsecas a su condición empresarial.    
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CAPITULO V. INSTALACIONES Y SERVICIOS DE HIGIENE Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES 
 
Los vestuarios, servicios higiénicos, lavabos y duchas a disponer en la obra quedarán definidos en el Plan de 
Seguridad y Salud, de acuerdo con las normas específicas de aplicación y, específicamente, con los apartados 15 
a 18 de la parte A del Real Decreto 1627-1997 citado. 
 
Aseos y vestuarios. 
 
La superficie mínima común de vestuarios y aseos será, por lo menos, de dos metros cuadrados por cada 
trabajador que deba utilizarlos simultáneamente. Con carácter general, en esta superficie se incluirán las taquillas, 
así como los bancos y asientos, siempre que ello permita la utilización de las instalaciones sin dificultades o 
molestias para los trabajadores. 
 
Se dispondrá de duchas y lavabos apropiados en número mínimo de 1 ducha y 1 lavabo por cada 10 trabajadores 
o fracción que trabajen en la misma jornada. La ducha, con agua corriente fría y caliente, será de uso exclusivo 
para tal fin. Las dimensiones mínimas del plato serán de 70x70 cm.  
 
Los trabajadores deberán disponer en las proximidades de sus puestos de trabajo, de los vestuarios y de las 
duchas y lavabos, de locales especialmente equipados con retretes (mínimo 1 por cada 25 hombres o fracción y 1 
por cada 15 mujeres o fracción), que dispondrán de descarga automática de agua y papel higiénico. Las 
dimensiones mínimas de las cabinas serán 1x1.20 m de superficie y 2.30 m de altura. 
 
Servicios higiénicos 
 
Se dispondrá siempre de un botiquín ubicado en un local de la obra, en adecuadas condiciones de conservación 
y contenido y de fácil acceso, señalizado y con indicación de los teléfonos de urgencias a utilizar. Existirá al 
menos un trabajador formado en la prestación de primeros auxilios en la obra. 
 
Todas las instalaciones a disponer en la obra vendrán definidos concretamente en el Plan de Seguridad y Salud, 
debiendo contar, en todo caso, con la conservación y limpieza precisos para su adecuada utilización por parte de 
los trabajadores. 

El coste de instalación y mantenimiento de los servicios de higiene y bienestar de los trabajadores correrá a cargo 
del contratista, sin perjuicio de que consten o no en el presupuesto del estudio o del plan y que, en caso 
afirmativo, sean retribuidos por la Administración de acuerdo con tales presupuestos, siempre que se realicen 
efectivamente. 
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CAPITULO VI. CONDICIONES A CUMPLIR POR LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
 
Los equipos de protección individual definidos en la memoria del ESS, cumplirán las siguientes condiciones: 

• Los materiales y productos utilizados en la ejecución de las obras deberán llevar marcado CE. 
En el caso de que se trate de materiales o productos para los que no existe ninguna de las 
especificaciones técnicas para la obtención de dicho marcado, deberá acreditarse que han superado los 
ensayos e inspecciones efectuados con los métodos en vigor en España (u otros reconocidos como 
equivalentes por España).  

• Estarán adecuadamente concebidos para que su uso nunca represente un riesgo o daño en si mismo. 

• Se garantizará un adecuado mantenimiento, el control efectivo de su uso, así como la difusión 
de sus condiciones de utilización. 

• Por su parte el trabajador, deberá respetar las instrucciones de uso; estará obligado a indicar 
cualquier tipo de anomalía o defecto y sobre todo, deberá tener voluntad de protegerse. 

 
Todos los equipos de protección personal utilizados en la obra tendrán fijado un periodo de vida útil, a cuyo 
término el equipo habrá de desecharse obligatoriamente. Si antes de finalizar tal periodo algún equipo sufriera un 
trato límite (como en supuestos de un accidente, caída o golpeo del equipo, etc.), o experimente un 
envejecimiento o deterioro más rápido del previsible, cualquiera que sea su causa, será igualmente desechado y 
sustituido, al igual que cuando haya adquirido mayor holgura que las tolerancias establecidas por el fabricante. 
 
Un equipo de protección individual nunca será permitido en su empleo si se detecta que representa o introduce 
un riesgo por su mera utilización. 
 
Todos los equipos de protección individual se ajustarán a las normas contenidas en los Reales Decretos 
1407/1992 y 773/1997. Adicionalmente, en cuanto no se vean modificadas por los anteriores, se considerarán 
aplicables las Normas Técnicas Reglamentarias M.T. de homologación de los equipos, en aplicación de la O.M. 
de 17-05-1974 (B.O.E. 29-05/74). 
 
 
 
 

Un documento tipo registrará la recepción de los equipos de protección individual por parte de los trabajadores. 
Dicho documento deberá contener: 

• Fecha/número de parte 

• Empresa principal 

• Empresa subcontratada 

• Obra 

• Datos del trabajador: nombre, DNI o pasaporte, oficio, categoría profesional 

• Listado de los equipos de protección individual que recibe 

• Firma y cargo del representante de la Empresa principal, sello de dicha empresa 

• Firma y cargo del representante de la Empresa subcontratada, sello de dicha empresa 

• Firma del trabajador 

• Firma del Encargado de Seguridad y Salud 
El coste de adquisición, almacenaje y mantenimiento de los equipos de protección individual de los trabajadores 
de la obra correrá a cargo del contratista o subcontratistas correspondientes, siendo considerados 
presupuestariamente como costes indirectos de cada unidad de obra en que deban ser utilizados, como 
corresponde a elementos auxiliares mínimos de la producción, reglamentariamente exigibles e independientes de  
la clasificación administrativa laboral de la obra y, consecuentemente, independientes de su presupuestación 
específica. 
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CAPITULO VII. CONDICIONES DE LAS PROTECCIONES COLECTIVAS 
 
En la memoria de este estudio se contemplan numerosas definiciones técnicas de los sistemas y protecciones 
colectivas que están previstos aplicar en la obra, en sus diferentes actividades o unidades de obra. Dichas 
definiciones tienen el carácter de prescripciones técnicas mínimas, por lo que no se considera necesario ni útil su 
repetición aquí, sin perjuicio de la remisión de este Pliego a las normas reglamentarias aplicables en cada caso y 
a la concreción que se estima precisa en las prescripciones técnicas mínimas de algunas de las protecciones que 
serán abundantemente utilizables en el curso de la obra. 
 
Todos los medios de protección colectiva deberán cumplir una serie de condiciones generales: 

• Estar disponibles en la obra con suficiente antelación a la fecha decidida para su montaje y en 
condiciones óptimas de almacenamiento para su buena conservación 

• Ser nuevos, a estrenar, si sus componentes tienen caducidad de uso reconocida. 

• Comprobar que su calidad se corresponde con la definida en el Estudio de Seguridad y Salud. 

• Instalarse previamente a la realización de los trabajos en los que es necesario su uso. 

• Incluir en el Plan de Ejecución de obra, la fecha de instalación, mantenimiento, cambio de posición y 
retirada definitiva. 

• Proceder a la sustitución inmediata de los elementos deteriorados, interrumpiéndose los trabajos para 
evitar riesgos. 

• Prevalece el uso de las protecciones colectivas, frente al uso de los equipos de protección individual. 
 
Así, las vallas autónomas de protección y delimitación de espacios estarán construidas a base de tubos metálicos 
soldados, tendrán una altura mínima de 90 cm y estarán pintadas en blanco, amarillo o naranja luminosos, 
manteniendo la pintura en correcto estado de conservación y no presentando indicios de óxido ni elementos 
doblados o rotos en ningún momento. 
 
Los pasillos cubiertos de seguridad que deben utilizarse en estructuras estarán construidos con pórticos de 
madera, con pies derechos y dinteles de tablones embridados, o metálicos a base de tubos y perfiles y con 
cubierta cuajada de tablones o de chapa de suficiente resistencia ante los impactos de los objetos de caída 
previsible sobre los mismos. Podrán disponerse elementos amortiguadores sobre la cubierta de estos pasillos. 

Las redes perimetrales de seguridad con pescantes de tipo horca serán de poliamida con cuerda de seguridad 
con diámetro no menor de 10 mm y con cuerda de unión de módulos de red con diámetro de 3 mm o mayor. Los 
pescantes metálicos estarán separados, como máximo, 4.50 m y estarán sujetos al forjado o tablero 
hormigonado, mientras que el extremo inferior de la red estará anclado a horquillas o enganches de acero 
embebidos en el propio forjado, excepto en estructuras de edificación, en que tales enganches se realizarán en el 
forjado de trabajo. 
 
Las redes verticales de protección que deban utilizarse en bordes de estructuras, en voladizos o cierres de 
accesos se anclarán al forjado o tablero realizado o a los bordes de los huecos que se dispongan. 
 
Las redes de bandeja o recogida se situarán en un nivel inferior pero próximo al de trabajo, con altura de caída 
sobre la misma siempre inferior a 6 m. 
 
Las barandillas de pasarelas y plataformas de trabajo tendrán suficiente resistencia por sí mismas y por su 
sistema de fijación y anclaje, para garantizar la retención de los trabajadores, incluso en hipótesis de impacto por 
desplazamiento o desplome violento. La resistencia global de referencia de las barandillas queda cifrada en 150 
kg/m como mínimo. 
 
Los cables de sujeción de cinturones y arneses de seguridad y sus anclajes tendrán suficiente resistencia para 
soportar los esfuerzos derivados de la caída de un trabajador al vacío, con una fuerza de inercia calculada en 
función de la longitud de la cuerda utilizada. Estarán en todo caso anclados en puntos fijos de la obra ya 
construida o de estructuras auxiliares, como pórticos que pueda ser preciso disponer al efecto. 
 
Todas las pasarelas y plataformas de trabajo tendrán anchos mínimos de 60 cm y cuando se sitúen a más de 2 m 
del suelo, estarán provistas de barandillas de al menos 90 cm de altura, con listón intermedio y rodapié de 15 cm 
como mínimo. 
 
Las escaleras de mano estarán siempre provistas de zapatas antideslizantes y presentarán suficiente estabilidad. 
Nunca se utilizarán escaleras unidas entre sí en obra, ni dispuestas sobre superficies irregulares o inestables, 
como tablas, ladrillos y otros materiales sueltos. 
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La resistencia de las tomas de tierra no será superior a aquélla que garantice una tensión máxima de 24 V, de 
acuerdo con la sensibilidad del interruptor diferencial que, como mínimo, será de 30 mA para alumbrado y de 300 
mA para fuerza. 
 
Se comprobará periódicamente que se produce la desconexión al accionar el botón de prueba del interruptor 
diferencial, siendo absolutamente obligatorio proceder a una revisión de éste por personal especializado o 
sustituirlo cuando la desconexión no se produce. 
 
Todo cuadro eléctrico general, totalmente aislado en sus partes activas, irá provisto de un interruptor general de 
corte omnipolar, capaz de dejar a toda la zona de la obra sin servicio. Los cuadros de distribución deberán tener 
todas sus partes metálicas conectadas a tierra. 
 
Todos los elementos eléctricos, como fusibles, cortacircuitos e interruptores, serán de equipo cerrado, capaces de 
imposibilitar el contacto eléctrico fortuito de personas o cosas, al igual que los bornes de conexiones, que estarán 
provistas de protectores adecuados. Se dispondrán interruptores, uno por enchufe, en el cuadro general eléctrico, 
al objeto de permitir dejar sin corriente los enchufes en los que se vaya a conectar maquinaria de 10 A o más, de 
manera que sea posible enchufar y desenchufar la máquina en ausencia de corriente. Los tableros portantes de 
bases de enchufe de los cuadros eléctricos auxiliares se fijarán eficazmente a elementos rígidos, de forma que se 
impida el desenganche fortuito de los conductores de alimentación, así como contactos con elementos metálicos 
que puedan ocasionar descargas eléctricas a personas u objetos. 
 
Las lámparas eléctricas portátiles tendrán mango aislante y dispositivo protector de la lámpara, teniendo 
alimentación de 24 V o, en su defecto, estar alimentadas por medio de un transformador de separación de 
circuitos. 
 
Todas las máquinas eléctricas dispondrán de conexión a tierra, con resistencia máxima permitida de los 
electrodos o placas de 5 a 10 ohmios, disponiendo de cables con doble aislamiento impermeable y de cubierta 
suficientemente resistente. Las mangueras de conexión a las tomas de tierra llevarán un hilo adicional para 
conexión al polo de tierra del enchufe. 
Los extintores de obra serán de polvo polivalente y cumplirán la norma UNE 23010, colocándose en los lugares 
de mayor riesgo de incendio, a una altura de 1.50 m sobre el suelo y estarán adecuadamente señalizados. 

 
Las pistas se regarán convenientemente para evitar levantamiento de polvo (perjudicial para la salud y la 
visibilidad), y de forma que no entrañe riesgo de deslizamiento de vehículos. 
 
En cuanto a la señalización de obra, es preciso distinguir entre la que se refiere a la deseada información o 
demanda de atención por parte de los trabajadores y aquélla que corresponde al tráfico exterior afectado por la 
obra. En el primer caso son de aplicación las prescripciones establecidas por el Real Decreto 485/1997, de 14 de 
abril, ya citado en este pliego, en tanto que la señalización y el balizamiento del tráfico, en su caso, vienen 
regulados por la norma 8.3-IC de la Dirección General de Carreteras, como corresponde a su contenido y 
aplicación técnica. Esta distinción no excluye la posible complementación de la señalización de tráfico durante la 
obra cuando la misma se haga exigible para la seguridad de los trabajadores que trabajen en la inmediación de 
dicho tráfico, en evitación de intromisiones accidentales de éste en la zona de trabajo. Dichos complementos, 
cuando se estimen necesarios, deberán figurar en el Plan de seguridad y salud. 
 
Todas las protecciones colectivas de empleo en la obra se mantendrán en correcto estado de conservación y 
limpieza, debiendo ser controladas específicamente tales condiciones de la forma y plazos que en cada caso se 
fijen en el plan de seguridad y salud. 
 
El coste de adquisición, construcción, montaje, almacenamiento y mantenimiento de los equipos de protección 
colectiva utilizados en la obra correrá a cargo del contratista o subcontratistas correspondientes, siendo 
considerados presupuestariamente como costes indirectos de cada unidad de obra en que deban ser utilizados, 
como corresponde a elementos auxiliares mínimos de la producción, reglamentariamente exigibles e 
independientes de la clasificación administrativa laboral de la obra y, consecuentemente, independientes de su 
presupuestación específica. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, sí figuran en el presupuesto de este estudio de seguridad y salud los sistemas de 
protección colectiva y la señalización que deberán ser dispuestos para su aplicación en el conjunto de actividades 
y movimientos de la obra o en un conjunto de tajos de la misma, sin aplicación estricta a una determinada unidad 
de obra. En consecuencia, estos costes serán retribuidos por la Administración de acuerdo con este presupuesto, 
siempre que sean dispuestos efectivamente en la obra. 
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CAPITULO VIII. CONDICIONES DE LOS MEDIOS AUXILIARES, MÁQUINAS Y EQUIPOS 

 
El contratista adjudicatario debe tener presente la utilización de productos con el marcado CE, siempre que 
existan, porque son, por sí mismos, más seguros que los que no lo poseen. 
 
El montaje de los medios auxiliares, máquinas y equipos se llevará a cabo utilizando todos los componentes con 
los que se comercializan para su función. 
 
El uso, montaje y conservación de los medios auxiliares, máquinas y equipos, se hará siguiendo las instrucciones 
contenidas en el manual de uso editado por el fabricante, el cual integrará en estas actividades, las condiciones 
de seguridad más apropiadas a sus medios. Llevarán incorporados los dispositivos de seguridad exigibles por la 
legislación vigente. 
 
 

CAPITULO IX. OTRAS DISPOSICIONES 
 
IX.1.Servicios Médicos 
 
El Servicio Médico de Empresa o, en su caso, el servicio competente de acuerdo con la reglamentación 
oficial, será el encargado de velar por las condiciones higiénicas que debe reunir la obra o centro de trabajo, 
tales como: 
 
 - Higiene del trabajo, en función de las condiciones ambientales e higiénicas. 
 - Higiene del personal de la obra, mediante reconocimientos, vigilancia de salud, bajas y altas, 
durante la obra. 
 - Asesoramiento y colaboración en temas de higiene y formación de socorristas y aplicación de 
primeros auxilios. 
 - En cuanto a las instalaciones médicas en la obra, existirá al menos un botiquín de urgencias, que 
estará debidamente señalizado y contendrá lo dispuesto por la Normativa vigente y se revisará 
periódicamente, reponiéndose el material gastado. 
 
IX.2 - Partes de accidentes y deficiencias  
 
Respetándose cualquier modelo normalizado que pudiera ser de uso normal en la práctica del contratista, los 
partes de accidentes y deficiencias observadas recogerán, como mínimo, los siguientes datos: 
 
 -PARTE DE ACCIDENTE: 
 
  - Identificación de la Obra. 
  - Día, mes y año en que se ha producido el accidente 
  - Hora de producción del mismo. 
  - Nombre del accidentado. 
  - Categoría profesional y oficio del accidentado. 
  - Domicilio del accidentado. 
  - Lugar en el que se produjo el accidente. 
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  - Causas del accidente. 
  - Importancia aparente del accidente. 
  - Posible especificación sobre fallos humanos. 
  - Lugar, persona y forma de producirse la primera cura (médico, practicante, socorrista, 
personal de obra, etc.) 
  - Lugar de traslado para hospitalización. 
  - Testigos del accidente (verificación nominal y versiones de los mismos. 
 
Como complemento de este parte se emitirá un informe que contenga los siguientes conceptos: 
 
  - Cómo se hubiera podido evitar. 
  - Órdenes inmediatas para ejecutar. 
 
 
IX.3. Seguros de Responsabilidad Civil y Todo-Riesgo de Construcción y Montaje. 
 
Será preceptivo que los técnicos responsables dispongan de cobertura lógica en materia de responsabilidad 
civil profesional, asimismo el contratista debe disponer de cobertura de responsabilidad civil en el ejercicio de 
su actividad industrial, cubriendo el riesgo inherente a su actividad como constructor por los daños a terceras 
personas de los que pueda resultar responsabilidad civil extracontractual a su cargo por hechos nacidos de 
culpa o negligencia imputables al mismo o a las personas de las que debe responder; se entiende que esta 
responsabilidad civil debe quedar ampliada al campo de la responsabilidad civil patronal. 
 
El contratista viene obligado a la contratación de un Seguro en la modalidad de todo riesgo a la construcción, 
durante el plazo de ejecución de la obra principal, con ampliación de un período de mantenimiento de un año 
como mínimo, contado a partir de la fecha de terminación definitiva de la obra. 
 
 
 
 
 

IX.4.Plan de Seguridad y Salud. 
 
 En aplicación de este Estudio de Seguridad y Salud en el Trabajo y de lo dispuesto por el Real Decreto 
1627/1997, de 24 de Octubre, el Contratista o Constructor principal de la obra quedará obligado a elaborar un 
Plan de Seguridad y Salud en el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen en función de su 
propio sistema de ejecución de la obra, las previsiones contenidas el citado estudio. En dicho Plan se 
incluirán en su caso las propuestas de medidas alternativas de prevención que la Empresa adjudicataria 
proponga con la correspondiente valoración económica de las mismas, que no podrá implicar variación del 
importe total de este Estudio de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 
Logroño, 28 de Febrero de 2014 
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